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As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranca” (1998), do original
“The 21 Irrefutable Laws of Leadership” (em Inglés), escrito
- por John C. Maxwell, mostra como ser um lider de sucesso
IRREFUTAVEIS através de historias reais, seguindo 21 leis.

LEIS DA Esta obra, que foi considerada como um dos grandes
LIDERANCA sucessos e best-sellers de Maxwell, possui em sua nova
versao 336 paginas. Ela é dividida em 21 capitulos, que sao
_& as 21 leis propriamente ditas, ou seja, em cada capitulo o
R autor trata de um principio especifico, tornando assim, a

leitura bem objetiva.

. Principais ideias do livro
Avaliacao geral

10 Aplicabilidade * A sua capacidade de lideranca limita o seu sucesso;

9 Inspiracdo * Lideranca nao pode ser comprada, ela € conquistada;
8 Inovacao * Alideranca é cultivada e vocé deve empenhar-se nela
9 Impacto no resultado todos os dias;

8 Estrutura * Tracar um planejamento e criar seu proprio caminho

sao caracteristicas de um bom lider;
* O lider deve ajudar seus liderados a crescerem;
+ O lider deve manter uma relacao de confianga com sua equipe;
+ O respeito ndo se adquire pela autoridade, muito menos pela fraqueza;
* Vocé é quem vocé atrai, a sua equipe € o que vocé emana;
* Um lider sozinho nao chega a lugar algum;
 Para um lider, o fracasso € inaceitavel;
* Quanto maior o lider, maior o sacrificio;

+ “Ovalor duradouro de um lider € medido pela sua sucessao.”

Esse livro é indicado para quem?

“As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranca” € ideal para todos os lideres ou aqueles que tém
pretensao de ser um.

Através da leitura, vocé descobrira como um lider pensa, age e inspira pessoas ao seu
redor.
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Visao geral do livro

1. Leidolimite

A primeira lei € o motivo pelo qual as pessoas alcangam
Mais sucesso que outras. De acordo com o autor John C.
Maxwell em seu livro “As 21 Irrefutaveis Leis Da
Lideranca”, a sua capacidade de lideranca limita o seu
sucesso, isto é, vocé nao pode obter sucesso acima do
seu nivel de lideranca.

Existem pessoas que estdao um passo a frente. Elas
correm atras do sucesso diariamente, a fim de expandir
sua capacidade de lideranca. Para essas pessoas, 0S
obstaculos sao meras barreiras a serem vencidas.

Por exemplo: no mundo do futebol, se um time acumula
derrotas seguidas, o técnico do time é substituido. Isso &
feito para buscar uma pessoa com um nivel de lideranca

Existem pessoas que
estdo um passo a frente.
Elas correm atras do

sucesso diariamente, a
fim de expandir sua
capacidade de lideranca.
Para essas pessoas, 0s
obstdculos sGo meras

maior, afinal, quanto maior o grau de gerenciamento,
maior o potencial da organizacao.

barreiras a serem
vencidas.

2. Lei da influéncia

Liderar é influenciar! Lideranga ndao pode ser comprada, ela é conquistada, ou seja, lideres sao
verdadeiros influenciadores, capazes de persuadir pessoas a sua volta pelas suas causas e
objetivos.

Lembre-se: Mandar nao € influenciar. Impor seus valores aos outros nao é gerir. Segundo
Maxwell, ndo ha maneira de exigir lideranca, apenas conquista-la.

3. Lei do processo

Larry Bird, jogador americano de basquete profissional, € considerado um dos melhores de
todos os tempos. Bird tornou-se destaque pelos arremessos perfeitos que fazia.

Ele treinava diariamente pela manha, fazendo 500 arremessos todos os dias, e atualmente, se
encontra no Hall da Fama da liga de basquete.

Moral da historia:

“Campedes ndo se tornam campedes no ringue, eles apenas sédo reconhecidos ali.”

A lei do processo é: aprenda todos os dias. A lideranca é cultivada e vocé deve empenhar-se nela
todos os dias, para que, assim, se torne um lider de sucesso. John Maxwell diz em sua obra “As 21
Irrefutaveis Leis Da Lideranca™

“Para liderar amanhd, aprenda hoje.”
4. Lei da navegacao

Um lider deve estar sempre a um passo a frente das eventualidades, enxergando o
acontecimento antes mesmo dele acontecer.
Tracar um planejamento e criar seu proprio caminho sao caracteristicas de um bom lider.
Segundo a lei da navegacao, qualquer pessoa é capaz de guiar o navio, mas apenas o lider
define o percurso.
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5. Lei da adicao PUEKETBUUIM'YUU

Conforme o autor John Maxwell em “As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranc¢a”, a relacao entre um
lider e sua equipe deve ser de mutuo comprometimento e colaboracao.

A lei da adicao se baseia em auxiliar no crescimento de cada membro do seu time, enquanto
eles engrandecem o seu projeto.

6. Lei da base sélida

Essa lei pode ser aplicada em todos os tipos de relacdes.

Ela se fundamenta na confianca e esta ligada a lei da influéncia, afinal, € muito dificil
influenciar alguém sem ter uma confianca estabelecida.

Portanto, alimente a credibilidade que as pessoas tém em vocé.

7. Lei do respeito

De acordo com o livro “As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranca”, vocé deve respeitar e conquistar
o respeito das pessoas com qguem convive, seja a sua familia, amigos, ou a sua equipe,
estabelecendo uma relacao de harmonia e gentileza com elas.

8. Lei da intuicao

Vocé certamente possui intuigao naquilo em que é forte. Entretanto, poucos possuem
intuicdo sobre lideranga. Avaliar tudo sob o ponto de vista do gerenciamento € uma
habilidade irrefutavel de quem comanda.

Segundo o autor John Maxwell, a lei da intuicao baseia-se em saber o qué e quando fazer,
mesmo sem ter as informacgdes necessarias para isso.

9. Lei do magnetismo

Para descobrir qual tipo de lider vocé €&, observe as caracteristicas das pessoas da sua equipe.
Se vocé gostaria que elas tivessem qualidades diferentes, desenvolva nelas esses atributos. A
lei da magnetismo diz que “vocé é quem vocé atrai’.

10. Lei da conexao

O livro “As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranga” explica que vocé deve criar lagcos com as pessoas.
Conecte-se emocionalmente a elas, afinal, todos tendem a usar a emoc¢ao antes da razao.
Além disso, estabelecer relacdes, seguindo a lei da conexao, também te ajudara com a lei do
respeito, da influéncia e da confianca.

11. Lei do circulo intimo

Um lider, sozinho, ndo chega a lugar algum. Ele e sua equipe sao um time e devem andar
juntos.

A dica do autor John Maxwell € vocé cercar-se de pessoas que te ajudem e incentivem a
chegar onde almeja.

12. Lei do fortalecimento

Valorize o trabalho da sua equipe. Ajude-os a conquistar sucesso e se desenvolverem
profissionalmente.
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Ja ouviu falar de Henry Ford? Ele € um dos fundadores da
Ford Motor Company.

Segundo Maxwell em sua obra “As 21 Irrefutaveis Leis Da
Lideranca™

“Henry Ford era tGo apaixonado por seu Modelo T que
nunca quis melhord-lo [..] quando um grupo de seus

O fracasso é inaceitavel. projetistas o surpreendeu dando a ele um protdtipo de
Lideres encaram os um modelo melhorado, Ford, furioso, arrancou as portas
SsaEElies das dobradicas e destruiu o”cc:rro com as proprias
maos.
incansavelmente, ate
que a Unica saida seja a Somente anos depois, Ford cedeu a sugestao da sua

equipe em fazer melhorias no modelo do carro.
Entretanto, seu novo protdtipo possuia uma enorme
desvantagem tecnoldégica em relagdo aos seus
concorrentes, pois eles buscaram melhorar
continuamente.

vitoria.

13. Lei da imagem
Como lider, vocé deve agir para ganhar visibilidade:
“As pessoas fazem o que elas veem.”

Dessa forma, seus liderados irao replicar as suas acdes, ou seja, seu sucesso caminha junto com
o da sua equipe.

14. Lei da aquisi¢cao

A luta pela independéncia da India foi soffida e demorada, mas Gandhi teve o apoio dos
indianos, e com determinacao, conseguiu a liberdade do pais. Ao apoiarem Gandhi, as pessoas
adotaram sua visao e conseguiram torna-la realidade.

Esse, entao, é o fundamento da lei da aquisicao abordada por John Maxwell em seu livro “As 21
Irrefutaveis Leis Da Lideranca”

“O lider descobre o sonho e, depois, as pessoas. As pessoas descobrem o lider e, depois, o
sonho.”

15. Lei da vitoria

O fracasso € inaceitavel. Lideres encaram os obstaculos incansavelmente, até que a Unica saida
seja a vitoria.
Vencer, vencer e vencer, essa € a lei da vitoria.

16. Lei do grande impulso

O autor John Maxwell explica em sua obra “As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranga” que o impulso €

o melhor amigo de um lider, e que um lider sem impulso € um lider morto, consequentemente,

a organizacao também.

Pode parecer gue nao, mas estes pensamentos impulsivos sao decisivos entre vencer e perder.
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17. Lei das prioridades

Quais das suas atividades sao essenciais? Vocé as prioriza?

Normalmente, as pessoas tém uma certa resisténcia em tracar suas prioridades, mas um
lider sabe como dar importancia as suas funcdes e responsabilizar-se por elas.

O principio de Pareto é uma otima ferramenta que pode te auxiliar a seguir a lei das
prioridades. Ele consiste no fundamento de que 80% dos resultados vém de 20% das causas.

18. Lei do sacrificio

Para exemplificar essa lei, vamos |he contar a historia de um individuo que mudou o mundo:
Martin Luther King Jr.

Os acontecimentos se iniciaram quando uma mulher, Rosa Parks, negou-se a ceder seu
assento no 6nibus para uma pessoa branca.

Junto com a comunidade afro-americana, King liderou um boicote ao sistema, a fim de
muda-lo. Ele conseguiu grandes feitos na causa dos direitos civis, mas comecou a pagar alto
por essas mudancas. No fim, ele sacrificou tudo que tinha.

A lei do sacrificio estabelecida por John Maxwell se baseia nisto: qguanto maior o lider, maior o
sacrificio.

19. Lei do momento

Essa lei consiste em fazer as coisas certas no momento certo.

O livro “As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranga” enfatiza que agir corretamente na hora errada
pode ser inconveniente, e tomar a atitude errada na circunstancia impropria certamente te
induzira ao fracasso.

20. Lei do crescimento explosivo

De acordo com o autor John Maxwell em seu livro “As 21 Irrefutaveis Leis Da Lideranca”, para
gue vocé tenha um crescimento exponencial, basta vocé seguir essa lei.

Se quiser aumentar seus resultados, lidere; se quiser multiplica-los, lidere os lideres.

21. Leido legado

Pelo que vocé quer ser lembrado? Qual imagem vocé deseja deixar na memoria das
pessoas?

John Maxwell afirma:

“O valor duradouro de um lider € medido pela sua sucessdo.”

O legado deve ser capaz de levar seus valores e principios adiante.

www.pocketbook4you.com 5de6



http://www.pocketbook4you.com/
http://www.pocketbook4you.com/

POCKETBOOK4YOU

O que outros autores dizem a respeito?

No recomendado “Everybody Matters”, os autores Bob Chapman e Raj Sisodia exploram
como os verdadeiros lideres devem continuamente estudar para se desenvolver e
desenvolver agqueles ao seu redor, para que se tornem também excelentes lideres que
acreditam e valorizam as pessoas.

Além disso, os colaboradores devem ser encorajados a inovar e experimentar coisas
novas, mesmo que falhem. Isso faz com que eles percebam que os gestores tém plena
confianca no seu potencial e no seu trabalho. No livro, essa pratica € denominada
“liberdade responsavel”.

Para John C. Maxwell, autor de “O Livro de Ouro da Lideranc¢a”, os melhores lideres sao
agueles que sabem ouvir. Ouvintes sabem o que esta acontecendo porgue sao atentos.
Eles aprendem melhor que os outros porque absorvem de varios lugares.

Além disso, bons ouvintes tém a capacidade de enxergar melhor os pontos fortes e
fracos das outras pessoas.

Para finalizar, o livro “Como Fazer Amigos e Influenciar Pessoas” traz uma série de
ensinamentos sobre como se destacar nas relagcdes pessoais. Tal leitura € recomendada
para aprofundar-se na lei N° 6, a lei da base soélida, que defende a importancia de obter a
confianca das pessoas para, assim, influéncia-Ias.

Certo, mas como eu posso aplicar isso na minha vida?

« Comprometa-se em melhorar continuamente. O lider que nao se adequa as
mudancas constantes do mundo fica para tras;

* Nao imponha sua lideranca em cima dos outros; vocé deve criar lagos com sua equipe
para gue eles te respeitem, admirem e confiem em vocé;

+ Conviva com pessoas que somam as suas conquistas. Um lider ndao alcanga o sucesso
sozinho;

+ Esteja sempre um passo a frente dos acontecimentos. Vocé deve tracar todas as
possibilidades de um evento futuro devido a uma tomada de decisao do passado;

* Engaje seus membros para que eles possam ser lideres de exemplo, assim como vocé!

Se vocé gostou desse livro, aproveite para conhecer nosso acervo
completo com centenas de Pocketbooks dos maiores sucessos
nas areas de gestao, marketing e vendas, lideranca, estratégia,
desenvolvimento pessoal e empreendedorismo!

Cligue e acesse agora:
www.pocketbook4you.com

O conteldo apresentado acima traduz a visdo e analise critica da nossa equipe de redatores, respeitando os fundamentos de propriedade intelectual no Brasil
(artigo 8, inciso I). Nenhuma parte do livro esta sendo copiada. Sdo conteldos Unicos e exclusivos, sempre dando créditos aos autores e indicando o link para
aquisicdo da obra completa. A PocketBook4You respeita o codigo de direitos autorais de acordo com o estabelecido na legislagdo brasileira, Lei 9.610/98. Este
conteudo é de propriedade exclusiva da PocketBook4You e esta protegido pela Lei de Direitos Autorais em seus artigos 46, |, (a) e em seu artigo 47, isso
porque nao se trata de reproducdo e também ndo |he implicam qualquer descrédito, pelo contrario, o direito moral é protegido e, como ressaltado
anteriormente, o leitor recebe um link para adquirir a obra. E proibida a reproducdo deste material sem a autorizagdo da empresa.
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